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Management Summary

Die Schweizé&che Studienstiftung hatnlapp 20Jahrenach ihrer Griindun@ilanzgezogeniberihre

Aktivitdten Ziel der im Sommer 2010 durchgefuhrten externen Evaluation wdreekeistungen und
Wirkungen der Studienstiftung aus der Sicht der Geférderterrmitteh. 608 (57%)@2y wmMM¥npd S
reichten aktien oder ehemaligen Stiftlerinndreantworteten denOnlindragebogenund unterstii-

chen damit ihre grosse Wertschatzung der Foérdertatigkeitler Studienstiftung sowie ihre
Verbundenheitnit ihr.

Positives Bild der Studiestiftung und ihrer Fordertétigkeit

Insgesamt zeichnen die Befragten ein sehr positives Bild von der Studienstfraggamm, Betre-
ungsqualitat undermoéglichte Zugéngezu einem potenten Netzwerlwerden von den Geférderten
sehr geschétztDie Leistungener Beteiligteng allen voran die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle,
ehrenamtliche Assessorlnnen und Betreuerdozierertftungsratund Geldgeberinner werden
anerkannt undbleiben in sehr guter Erinnerung

Die Zielsetzung der Studienstiftung, wissdvagtlich begabte und gesellschaftlich engagierte Studi

rende mit Vertreterinnen anderer Disziplinen zusammenzubringen aind ganzheitliche Sicht auf
Phé&nomene der Gesellschaft zu pflegen, wird geméss Einschatzung der Befragten in hohem Mass
erreicht.

Impulse, Vernetzungsangebote und gezielte finanzielle Férderung im Zentrum

Stiftungsprogramn{interdisziplindarer Ansatzfokussierte Inhalteund erdéffnete Kontaktmdglichke

ten erweitern denHorizontder Stiftlerinnen und StiftlerstarkenSelbstwahrnehmungnd Selbstve-

trauen und fordern so die Persodnlichkeitsentwicklungkteure aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Kultur wirken als Vorbild und ermutigen die Stiftlerinnen und Stiftleigene Ideen umzsetzen.

Hohe Wertschatzung haben auch finanzielle Zuwegginsowie spezifische Stipendien, die es e
lauben, im Studium Phasen hoher Konzentration einzubaD@nausgewiesenen wissenschaftlichen

und kulturellen Leistungen der (ehemaligen) Stiftterlegendie hohe Funktionalitdlsowohl des
Aufnahmeverfahrenglsauch der Fordeatigkeit der StudienstiftungBestatigung der erfolgreichen
Forderung liefert der Blick auf die Positionen, die vor langerer Zeit aus der Stiftung ausgeschiedene
Gefdrderte heute innehaben.

Geforderte als Multiplikatorinnennutzen

Die Arbeit der Geschéftsstellaind die seitens ihrer Mitarbeitendegewahrleistete Unterstiitzung
werden sehmgeschatztDie zentrale Stellung der Geschéftsstelle bei der Umsetzung der Stifeemngszi
le nimmt mit dem schnelle Wachstum der Studienstiftungeiter zu Ausser Fage steht, dasdes-
halb kinftig mehr Mittel bereitgestellt werden miuissen Sie sind nétig, damit angebotene
Bildungsprogramme und Betreuungsleistungen und Mitgliederz@iterhin in der Balance bleiben

Reichweiteund Wirkungder Studienstiftungkénnen auch durch einen verstarkten Einbezug der
Gefordertenausgedehntverden. Die Alumnisignalisieren Bereitschaft und Motivatiogsich und ihr
Netzwerk in die Fordertatigkeiinzubringen.Die Nutzung des Potenzials der Alumni in Verdnsta
tungen der Studienstifing, die Férderung von zukunftstrachtigen Verbindungen von Ehematigen
Stiftlerinnen und Stiftlerrund dadurch der friheZzugang Letzterer zu einem interessantéatzwerk
sind aus Sicht der Evaluatoren interessadfgioneneiner Erweiterung der Stiftungtatigkeit
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1. Einleitung

Die Schweizerisch8tudienstiftung blickt auf bald zwanzig Jal@dahrungzurickin der
Forderung von Studierenden miiberdurchschnittlichem Leistungsausweis und desel
schaftlichem Engagemenin den Jahren seit ihrer Griinduhgt die Geschaftsfuhrungps

wohl im Rahmen von Selbstevaluationen als auch mit externer Evaluation (z.B.
Sommerakademie Univers Suisssgelmassidriickmeldungenon aktiven bzw. astreten-

den Stiftlen eingeholt. Im Vordergrund des Interesses stand dierpitigung der Qubitat

der Stiftungsaktivitaten.

Inzwischen z&hlt die Stiftung im Vergleich zu den Griinderjahren ein Vieltacleftrde-

ten, und dementsprechendeitete sie auch ihréAngebospalette ausin einer neuen B+
luation sollte nochmals in Erfalmg gebracht werden, wie die Stiftlerinnen und Stiftler die
Stiftung und ihreAngebotebeurteilen. Gleichzeitig sollte nun aber auch auf die Gruppe der
Ehemaligen fokussiert und der Verlangbesonderaler beruflichen Biografie dieser Pers
nen nach Austtt aus der Studienstiftung untersucht werden.

Um die Mdoglichkeiten einer breit angelegten Befragung von (ehemaligen) Stiftlerinnen und
Stiftlern zu prifen, gab die Studienstiftung Anfang Sommer 2010 eine Machbarkeitsstudie
in Auftrag. Diese beinhaltete @ivertiefte Analyse bereits vorliegender strukturierter R{c
meldungen von insgesamB9 Stiftlerinnen und Stiftlerndiewahrendder Jahre 2002010

aus dem Forderprogrammausgetreten sind Weiter wurde die Aktualitat delEMail-
anschriften geprift. Und $diesslich nahmen die Evaluatoren eine Einschatzung vor, ob sich
die Fragestellungen der Studienstiftung mit Hilfe einer Onlinebefragung auch befriedigend
erhellen liessen.

Im Anschluss an diese Machbarkeitsstudie gab die Studienstiftung im Juli 2016 bichite
fur die Evaluation und damit fur eine Vollerhebung bei allen aktiven und ehemaligee-Stiftl
rinnen und Stiftlern. Die Evaluation basiedmit auf zwei Datenquellen: Austrittsfrageb
gen der Jahre 2002010 (Abschnitt4.1) und Onlinebefragung 201QAbschnitt 4.2). Fur
Vergleichszwecke konnten zudeBefragungen zuEinschatzungen der Bedeutung deir-
derangeboteaus den Jahren 2002 und 2005 beigezogen we(dbschnitt4.2.5).

Fur die Untersuchung verantwortlich zeichn@marles Lander(Konzept, Praktleitung,
Berichterstattung) undMartina Bragger(Datenanalyse und Berichterstattungdndreas
Kuhn know.ch AG, St. Gallen, realisierte die Onlinebefragung.



2.  Gegenstand der Evaluation

Gegenstand der Evaluation vesrdas Forderprogramm der Studiensiifig, das diese allein
oder in Kooperation mit anderen Stiftungen zusammmealisiert(Soghie und KarlBinding
Stiftung, Ernst Gohner Stiftungtiftung Mercator) sowie die von diesem ausgehenden
Wirkungen Damit die im Evaluationsbericht dargestelltergéhmisse richtig eingeordnet
werden konnen, sei das Forderprogramm kurz vorgestellt. Die Studienstiftungiliasst
Angeboteselber unter den vier Begriffen «bilden», «beraten», «unterstiitzen» und-«ve
netzen» zusammen.

bilden: - Sommerakdemie
- Intellecual Tools(IT)
- Wochenendund Abendseminare
- Unterstiitzung von Stiftlerinitiativen
- PhD Box

beraten: - Betreuerdozierende
- Webpool
- Krisencoach
- IT Selfmanagement

unterstitzen: - Auslandstudien und Sprachaufenthalte
- Praktika und Kongressbeche
- Eigenprojekte nach Absprache
- Masterstudien an einer Schweizer Hochschule in einer fremden
LandesspracheéB{nding Spendien)
- finanziell edirftige Studierende (Ernst Géhner Stipendien)
- Mercator Kolleg

vernetzen: Studierende des Progransnm
- untereinander
- mit ehemaligen Stiftlern
- mit Dozierenden
- mit Arbeitgebern.

Die Liste der Stichwdrter dirfte weitgehend selbsterklarend sein. Fur weitere Infarmati
nen sei aufvww.studienstiftung.ctverwiesen.

! www.binding-stiftung.ch, www.ernst-goehner-stiftung.ch,

http://cms.stiftung-mercator.ch/cms/front_content.php



http://www.studienstiftung.ch/
http://www.binding-stiftung.ch/
http://www.ernst-goehner-stiftung.ch/
http://cms.stiftung-mercator.ch/cms/front_content.php
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3. Anmerkungen zum Vorgehen

Die in der Evaluation interessierende Population umfasste samtliche aktiven und ¢hemal
gen Stiftlerinnen und Stiftleder Schweizerischen Sfienstiftung, die seit 1992 (operativer
Start)unterstitzt wurden Die Evalation beinhaltete die folgenden Teile:

- Machbarkeitsstudie zur Vorbereitung der Evaluation, u.a. mit einer Sekundarauswertung
der Austrittsbefragung.

- Onlinebefragung als Vollerhebung bei allen aktiven und ehemaligen Stiftlernemit b
kannter EMailanschift.

- Auswertung und Berichterstattung
- Kommunikative Validierung mit ehemaligen Stiftlern

3.1 Machbarkeitsstudie mitSekundarauswertungler Austrittsbefragung

Die Machbarkeitsstudie sollte Erkenntnisse dariiber ergeben, ob sich eine Evaluation in der
gedanten Art Uberhaupt realisieren lasse. Dazu erfolgten einerseits Recherchen zur Gite
der verfligbaren Adressen von Stiftlern und Ehemaligen, andererseits eine Zweitauswertung
der Austrittsbefragung zur Einarbeitung in die inhaltliche Seite der Evaluaitbnm abm-
schatzen, ob tatsachlich zusatzliche Erkenntnisse mit einer Onlinebefragung produziert
werden konnten.

Seit2007erhalten die aus dem Foérderprogramm Austretenden den der Studienstiftung
konzipierten Austrittsfragebogen zur Beanbrtung (Anhag Al). Die Fragen sind offen
gestellt. Die Befragten formulieren ihre Antworten frei und notieren, was ihnen spontan
einfallt. Die Evaluatorengehenvon der Annahmeaus dass durch dieseVerfahrendie
wichtigen Erwamingen haufiger genannt werden uridsgesamtErgebnisse resultieren, die
fur alle von der Studienstiftung Geférdertémahnlicher Arbedeutsam sind

Der Evaluation standen 139 in den Jahren 2007Jbis2010 ausgefiillite Fragebogen zur
Verfigung. Die in deAntworten gespiegelte Periode reitlin Einzelfallen zwar bis in das
Jahr1999 zuriick. Indessen berichtdie grosse Mehrheitiiber einen Erfahrungshorizont,
der in etwa die Jahre 2068009 abdeckt. Das in der Austrittsbefragung vermittelte Bild
Uber die Studienstiftung ist demnach ein akiles insofern, als die Stiftlerinnen undfter

Uber einen relativ kurztwa 1-5 Jahrezurtick liegende Ausschnitt der Stiftungsgeschichte
berichteten. Eine Relativierung ist allerdings vorzunehmen in Bezug auf Stiftlerinnen und
Stiftler, die von den aB007 hinzugekommenen neuen Programmen nicht mehr profitieren
konnten.

Die Aussagen der Befragten auf die offenen Fragen der Austrittsbefragung (A2)hiaikg
deten das Material fir eine inhaltsanalytische Auswertung, welgigeoben erwdhntuch
dazu dieng, die Onlinebefragung zu konzipierdsm Redundanzen zu vermeiden, stellen
wir im Kapiteld.1 nur jene Resultate vor, welche sich auf Fragen beziehen, die nichh-Gege



stand der Onlinebefragung warebie UbrigenResultate der Austrittsbefragurfaqnden sich
im AnhangA2.

3.2 Onlinebefragung

Bis Ende Juli 2010 erreichte die Zahl von aktiven und ehemaligen Stiftlerinnen und Stiftlern
das Niveau von=m201.Vonn=mWn 1 ¢p & | NBlgilad@dsén FerfadBar. Bach dem
Versand des Onlinefragebogens (Anhang 0 1 SA3GS &aAO0OK:XZ RIFI&& RSNJ
personen erreicht hatte. An der Befragung teilgenommen haben 608 Persemasneiner
mittleren Beteiligung von 54% entspricht Der Ricklau$eitens deraktiven Stiftlerinnen

und Stiftler (422; 70%) liegt eastungsgemass hoher als derjenige der Ehemaligen (186;
41%).Bedenkt man, dass die angesprochene Zielgruppe gegeniber hochstandardisierten
Befragungsinstrumenterendenzielleher kritisch eingestellt ist, erreichte die Beteiligung

ein sehr erfreuliches Ndau. (Zum Vergleich: Eine im Oktober 2008 von elf deutscken B
gabtenforderungswerken durchgefuhrte Geférdertenbefragung ergab eine Teilnahme von
48%.)

Anzumerken ist, dass dieser Stichprobe etliche Stiftlerinnen und Stiftler mit relativ kleinem
Erfahrungsbrizont (maximal einjahrige Mitgliedschafgngehoren. Dies wird in den #u
wertungen der Daten berilcksichti(Abschnitt 4.2.1).

3.3 Kommunikative Validierung

Nach Abschluss der Onlinebefragung meldeten sich Alumni mit der Absicht, die Ergebnisse
der Evalation mit den Evaluatoren zu diskutieren. Dieser Wunsch deckte sich mit dem Plan
Letzterer, dieauch selbeeine entsprechende Diskussionsrunde als so genannte «kemm
nikative Validierung» vorgesehen hatten.

Die funf Alumni erhielten den Evaluationsberichir VorauslektireDie Diskussion mit
ihnen stellte einerseits den Test dar, ob die Darstellung des Gegenstandes im Evaluation
bericht sich mit ihnrer Wahrnehmung deckte. Andererseitsde in einem prospektiven Tell
erortert, welche Folgerungen die Alumemils der Evaluation fur die kiinftige Weiterentkdc
lung der Studienstiftung ziehen.

Die Ergebnisse der Diskussionsrunde finden sich im Anhangefsehen mit einem Ko-
mentar der Evaluatorinnen.

10

c



Landert *Partner

4, Ergebnisse

4.1 Austrittsbefragung (n=139)

4.1.1 Erwartungen an die Studienstiftung

Zum Zeitpunkt des Eintrittan die Studienstiftung erwarteten die Gefoérderteor allem

spannende Kontaktegine Horizonterweiterung, spannende Anlassed ein anregendes
Netzwerk Weniger haufigerwahnten die Befragten Aspekte wismanzielle Unterstitzung,
individuelle Férderungder anderekonkrete Nutzen.

Welche Erwartungen auch immer genannt wurdéB% der befragten ausgetretenestu-
dienstiftler sahenihre Erwartungen erfiilltpft auch Ubertroffen Teilweise erfiillten sich di
Erwartungenbei 20% der Befragterauchin diesen Féllen ist eine mehrheitlich grosse Z
friedenheitoffenkundig

4.1.2 Beurteilung des interdisziplinaren Stiftungsangebots

Die verschiedeneWeranstaltungerder Studienstiftung waren fur viele Studiendgft ein
Highlight Die Veranstaltungenwerden praktisch uneingeschrénktls qualitativ sehr hde
wertig beurteilt. Besonders guterAnklangfandendie Sommerakademieand dieIntellec-
tual Toolg(indbesondere Rhetorik).

Viele Studienstiftler sahen in der Mltedschaftbei der Stiftung eine Mdglichkeit, ihre
vielseitigen Uber ihr StudienfachinaugehendeninteressermachzugehenDie interdiszp-

linare Ausrichtung des Forderprogramms und die damit verbundenen Einblicke in andere
Fachrichtungen werdemeist ds grésster Mehrwert der Studienstifturgptrachtet, tragt

sie doch dadurch wesentlich beien Wahrnehmungsund Wissenshorizontler Studiera-
denzu erweitern’

4.1.3 Fazit der Sekundaranalyse der Austrittsfragebogen

Die Befragungder austretenden Studisstiftler am Ende der Mitgliedschagibt den Blick
auf die Stiftungsaktivitaten aus der Position der 2007 bis Juni 2010 aus dem Farderpr
gramm ausgetreteneistiftlerinnen und Stiftlewieder. Auchliefert sie erste Anhaltspua

te, in welcher Weisenittel- und landristiger Nutzen der Stiftungstatigkeénfallen kann

Allgemein profitierten die Studienstiftler am meisten durch die breite Palette an Angeb
ten, welche den Wunsch nach interdisziplindrer Auseinandersetzung mit aktuelles- Frag
stellungen stillte nd wichtige Kompetenzen fur die akademische Laufbahn, die Berufswelt
und das Leben Uberhaupt vermittelte.

Als haufig genanntpositive Wirkungenwerden das gestéarkte Selbstbewusstsein und die
gewonnene Sicherheit in Bezug auf den kinftigen beruflichen §#egnnt.In einigen F&

Wer eine fachspezifische Forderung erwartete, sah diese zumeist nicht erfillt. Diese Erwartung steht allerdings
nicht im Einklang mit der Zielsetzung der Studienstiftung (s. Kapitel 2). Das neu eingefiihrte Kick Off-Meeting
der Stiftung zielt darauf ab, falsche Erwartungen von Beginn weg zu verhindern.

11



len zeigt sichzudem bereits, dass die Zugehdrigkeit zur Studienstiftingh konkreter
fassbareWirkungen zeigte (Arbeitsvertrag,Finanzierung der Dissertation, StipendieBje
Antworten lassen den Schluss zu, daes allemproaktv handelnde Personeantsché-
dendvon denAngebotea der Studienstiftungprofitieren. Der Natur der Sache gemasgs-ve
mag die Austrittsbefragungoch keine Aussagetariiber zumachen, inwiefern die ehea:
ehemaligen Studienstiftler besondere Leistungen in WisseafcWirtschaft, Kultur oder
Politik erbringen.

4.2  Onlinebdragung (r=608)

4.2.1 Vorbemerkung zur Auswertung der Onlinebefragung

Die Populationder Studienstiftlerstellt sich in Bezug auf Erfahrungshintergrund, Eirstritt
jahr und Unterstiitzungsperiodan ider Studienstiftung albeterogen dar Beispielsweise
standden Stiftlem der Anfangsphasein noch wenig ausgebautesngebot zur Verfligung
Demgegeniber habearst vor kurzemn die Stiftung Aufgenommendas Angebot meist
noch gar nicht ausschopfé@nnen® Um homogene Analyseeinheiten zu erhaltetussten
die Befragteraufgrund bestimmteKriterien Teilgruppen zugewiesen werden.

Bei der Datenanalyse wdemnachjeweils danach zu fragen,

- ob die Antworten von aktiven oder ehemaligen Stiftlern stammen,

- ob jemand die Stiftungsangebote @ner frihen Phaseder Studienstiftungpder in jin-
gerer Zeit nutzen konnte,

- wie intensiv jemand da&ngebotnutzte bzw.nutzt und

- in welchem Jahr bzw. welchem Entwicklungsstadium der Studienstittangintritt in
das Forderprogramm deStudienstiftung erfolgte

Fir die Analyse deZugang und der Nutzung derStudienstiftungbietet sich die Bildung
homogener Gruppen an (z.B. Stiftler na€intrittsdatum). Umdie Homogenitat derTei-
gruppenbei Fragen zur Wirkung d&tudienstiftungzu erreichenbetrachtete die Analyse
Stiftler, deren Mitgliedschafivéhrend wenigstengweker Jahrein die Phasd 998 bis 2008
(Kernphasejiel (n=467) und die nicht lediglich eine bescheideNeitzung von Angeboten
aus der Betrachtungorweisen konnten Somit konzentriert sich dieser Teil der Auswertung
auf die Gruppe von 28Stiftlem der Kernphasenit hoher Nutzungs. Abbildung 1 und Ta-
belle 9.

In der letzten Frage wiesen Befragte auf diesen Umstand hin, der es erschwere, Fragen zu den Férderleistun-
gen und zum personlichen Profit zu beantworten (Abbildung 16, Seite 30).

Die Daten belegen, dass von 1998 bis 2008 individuell durchschnittlich am meisten Angebote genutzt wurden.
Dies kann damit erklart werden, dass Stiftlern der ersten Phase noch relativ wenige Angebote zur Verfiigung
standen, wahrend dem jungere Stiftler i noch nicht lange dabei i das Angebot noch nicht voll nutzten.

Tiefe Nutzung: Keine oder hochst selten Veranstaltungen besucht (39%).

12
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Abbildungl: Teilgruppen der Stichprobe

92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 04 06 O7 08 09 10 11 12

Pionierphase Kernphase jungste Phase
Eintritt: ca. 1992-95 Eintritt: ca. 1996-2007 Eintritt; l
Austritt: ca. 1995-98 Austritt: ca. 1998-2010 ca. 20084

Approximative Darstellung der Stiftlerkohorten (4 Jahre mittlere Verweildauer)

Tabellel: Segmenteder Stichprobe nach Angebotsphase und Nutzng 605)

Pionierphase Kernphase Jingste Phase
Hohe Nutzung 7 285 54
Tiefe Nutzung 10 181 68

Die vor mehreren Jahren Ausgetretenieteressiertendemgegeniiber besondersvennes
um die langfristigenmit der Forderung durch die Studienstiftung verknupftgifekte ging.

4.2.2 Rekrutierungsfelder und Zugangskanéle

Gemessen an desprachregionalen Verteilung d&evolkerungsind Stiftler aus den roa-
nischsprachigen Landesteilan Férderprogramnuntervertreten. Wahrendetwas mehr als
ein Viertel der Bevdlkerung auder Romandie dem Tessinund dem ratoromanischen
Graubunderstammt,betragt dieser Anteil unter allen Studienstiftlern 12%

Tabelle2: Maturanden und alle bisherigen Studienstiftler nach Sprachregion

DECH FRCH ITu.R.ROMCH

Sprachregionale Bevoélkerungsverteilung 63.6% 20.4% 7.0%
Anteil Stiftler(alle) 88.0% 10.4% 1.6%
2009 und 2010 aufgenommene Stiftler 81.06 16.3% 2.7%

Daten ohne Stuéinstiftler aus dem Ausland

Von drei Befragten fehlen Angaben.
Hohe Nutzung: Regelméssig bzw. mdglichst viele Veranstaltungen besucht (61% der Befragten).
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In den letzten Jahrerst es derStiftungallerdings gelungerdie vor allem bis 2003 markant
Uberproportionale Vertretung von Geférderten aus der deutschsprachigen Schweiz abz
bauen(s. Tabelle 2 undbbildung2) und ¢ verstark ab 2006¢ fur romanischsprachige Stif

ler auch Veranstaltungenin ihrem eigenenSprachraunmezu organisierenlm Moment sind
die Stiftler ausromanischsprachigen Landesteile vor allem Tessig aber immer noch
etwasunterreprasentiert.

Abbildung2: Studienstiftler nachEintritt und Region der Maturitatsschule in %

100

m bis 2000 (N=214) mbis 2003 (N=180) m bis 2006 (N=230) = bis 2010 (N=388)

75 -

50 -

25 4

13 3

DCH FCH Tl Ausland
Anteil der Regionen der Maturitatsschule in % (Datenbank Stiftung, N=1012)

Nutzten die Interessentinnein den ersten Jahren deBtudiensiftung mehrere Kanéle,
fand ab 2001 die Mehrheitler Stiftlerinnen und Stiftler Gber ihre Maturitéshule zur
Schweizerischen StudienstiftunBassStudierendewieder haufiger iber mehrere Kanéle
zur Studienstiftungfinden (Abbildung3), dirfte auch mitderen gewachsenenBekantt-
heitsgradzu erklaren sein

Abbildung3: Zugangg&anale zur StudienstiftungMehrfachnennungen %9

100

m bis 2000 (n=112) m2001-03 (N=90) m2004-06 (N=129) m 2007-10 (N=277)

75

50 -

25

38
19 18

Gymnasium  (Ehemalige) Bekannte/  Universitat/ Stud.beratung, «Schweizer Vater/Mutter
Stiftler(in) Freunde Hochschule Wiss.olympiadelugend forscht»
u.a.

0 -

Zugangskanal zur Studienstiftung, Mehrfachnennungen

In der offen gestellterSchlussfragenachen46 Befragte(von 173 Anregungen zum Au
nahmeverfahren
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FolgendePunkte wurden mehrmals genannt

- Harmonisierung deregional heterogene Aufnahmeprozedee.
- Eswird befirchtet, dieStiftung laufeinfolge ihres WachstumGefahr,dassdas Angebot
nicht mehr Schritt mit der NackdgeSchritt halten kénnés.4.2.4).

- Ein Wiedereintritt zur Studienstiftungzum Beispiel, wenn zwischen Hauptstudium und
Doktorat einZwischenjahr eingelegt wird missemdglichsein. Auch stk Ricksicht
genommen werdemnwenn ein Doktorat im Ausland mehr als vier Jahre dauert.

4.2.3 Bildungshintergrund der Eltern von Stiftlern und Studierenden

Die Mitglieder der Schweizerischen Studitiftung haben im Vergleich zur Studierende
population der Schweizer Hochschulen haufiger mindestens einen Elternteil, der selber eine
Hochschulbildung abgeschlossen {agl. Anhang A4.2).

Abbildung4: Elternteil mit héchstemAusbildungsabschluss bei Stiftlern und
Studierendefi

alle Studierende - 40
| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m obligatorische Schule m Sek Il Abschluss m héhere Berufsbildung  Hochschule

Quellefur studentische GesamtpopulatioBundesamt fiir Statistik, Studierende 2007.

4.2.4 Motivation zum Veranstaltungsbesuch und Nutzungsdichte

Die meisten Befragten, 80%, geben an, dass ihre Maiivaum Besuch von Veranstattu

gen der Studienstiftung gross oder sehr gross (gewesen) sei. 18% bezeichnen ihrei-Motivat
on als mittelméassig und 2% als klein oder sehr kiRiese Wertebleiben stabilunabhéngig

vom Zeitfenster deBtiftungsmitgliedschaf

Dem Besuch interessanter Angebote stehen trotz hoher Motivation Griinde entgében
bildung 5):

In der Stichprobe der Studienstiftler entspricht der héchste Ausbildungsabschluss der Eltern in allen Féllen dem
Abschluss des Vaters.
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Abbildung5: Griinde gegen den Besuuleiterer Veranstaltungen%;MFN)

100
80 = Eintritt bis 2000 (N=78)m 2001-05 (N=131)m 2006-10 (N=270)—
80
60
54
40 - el
38
28
20 -
16
14
0 - . . . : : :
Termine, Veranstaltung Abwesenheitim Erwerbstétigkeit Distanz zum  Themen nicht Sprachkompetenz Veranstaltung
Verpflichtungen  Uberbucht Ausland Wohnort interessant abgesagt
Studium

Antworten aller Motivierten(n=479) Mehrfachnennungenrelative Haufigkeit.

Vor allem die Verpflichtungen im Studium (inkl. Auslandaufenthalte) sowie die Enderbst
tigkeit setzendie Frequenz des Veranstaltungsbesubbsah Von der Stiftung beeinflgs

bare Faktorensind der Veranstaltungsorf«zirichlastig»)® und die AngebotsmengeUber

die Halfte der Befragten hat schon einmal eine Absage erhalten wegen Uberbuchung der
gewunschten Veranstaltundies ist insofern erfreulich, als es das hohe Interesse an den
Angeboten der Studienstiftung widerspiegelt. Aneleseits ist es fur die Betroffenen nati

lich argerlich, eine Absage zu erhalten.

Die differenzierte Analyse zeigt, dakiiderungsgrindefir Veranstaltungsbesuchseit
Grindung der Stiftung zugenommen haben: Wahrend 35% der Stiftler der Grindungszeit
ihr Bedlrfnis nach Veranstaltungsbesuchen ohne Einschrardwadillen konnten, sank
dieser Anteil auf 14% (Eintritt 20022005), bzw. 6% (Eintritt 200662010). Diese Beobhe

tung mag zu einem gewissen Grade mit dem Erinnerungsvermégen degteafiausan-
menhéngen. Sie dirfteaber vor allem Ausdruck von verschiedenen Entwicklungen der
Studienstiftung und deHochschulbildungein. Zu bertcksichtigen iauch dass das Amrg

bot an Veranstaltungen in den ersten Jahren vergleichsweise klein war und weniger mit
Vempflichtungen im Studium oder mit Erwerbstatigkeit kollidierte. Demgegeniiber diirfte
«Bologna (ab 2004)bzw. Verschulung des Studiums zu einer Steigerung der Verpitichtu
gen im Studiunund haufigeren Terminkollisionegefiihrt haben

Die Zunahme ausgebu@rtVeranstaltungen deutet darauf hin, dadssAngebotyolumen

nicht analog zu den Mitgliederzahlen erhéht wurde, wie dies auwwhBefragtervermutet

wird. Uberbuchte Veranstaltungen seien besonders argerlich, da die Anmeldungen in der
Regel bereits sorgftig auf die Verpflichtungen im Studium abgestimmt seien und et Au
weichen auf weitere interessierende Veranstaltungen nicht in Betracht komme. Aush pas

o Ab 2006 wurde das Programm in der Romandie verdichtet. Die Rickmeldungen beziehen sich etwas pragnan-

ter auf die Zeit davor.
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ten Anforderung an umfangreiche Motivationsschreiben und nicht begriindete Absagen
schlecht zusammen.

Demgegeniber durfte der Veranstaltungsort als zunehmend hinderlicher Grund darauf
zurickzufuhren sein, dass diiftler die Schweizer Hochschul&eute bessemreprasente-

ren als noch zur Grindungsz€g. oben)wahrendsichdie Veranstaltungenveiterhin auf
einige Standorte konzentriereleute finden haufigeiVeranstaltungen in Franzdsisbhw.

in der Romandiestatt. Dass sicleinige Befragte aus der Romandie oder dem Tessin in der
Schlussfrage kritisch Uber daimgleichgewichtiussern(Abbildung 16, S 30),zeigt, dass

sich die Massnahme noch nicht in Umfragedaten widerspiegelt

In jingerer Zeitsehen sichMitglieder zunehmendvon Veranstaltungen ausgeschlossen,
weil sie die Sprache nicht beherrschen. Dass aietiMitglieder deutscher Muttersprache
betrifft, zeigt dass Veranstaltungen haufiger in Franzésisch durchgefihrt werderoets
zur GrindungszeitEs fragt sichob imRahmen def\ssessmemtdie Sprachkompetenzen
bislang geniigend stark gewichtet wden '

Die Dichte des Veranstaltungsbesu&iasin sowohl aus der Datenbank der Studienstiftung
als auch aus den Umfragedaten ermessen werden. Ein Test zur Validitat der Selbdteinscha
zungdes Veranstaltungsbesucksgab eine hohe Kongruenz mit den Daten der Studiensti
tung. Im Folgenden beniitzen wilie Daten aus der Selbsteinschatzung der Befragten als
Referenzwert.

Unter den Befragten, deren Mitgliedschaft mindestens zwei Jahre deipdpite 1998 bis
2008 umfasste (467), gibt die Halfte (51%) an, regelmassig Veranstaltungen besucht zu
haben bzwzu besuchemnd jede(r) zehnte Befragte (10%) besucht(e) mdglichst viale Ve
anstaltungen Gut ein Drittel (37%) zahlt sich selber zu den seltenen Nutzerinnen urd Nu
zern. Neun Befragte (2%) haben in ihrer bisherigen Zeit als Stiftungsmitglied keine
Veransaltung besucht. Die Intensitat der Nutzung hangt massgeblich von der Motivation
ab* In der Tendenfinden sichunter den schwachen Nutzern mehr Mediziner, NatgAwi
senschaftler und kinsttesch Tatige, wohl weil diese aufgrund ihres Studiums mehrmebu
densind.

4.2.5 Wichtigkeit der Stiftungsétivitaten

Die Einschatzung der Wichtigkeit von Stiftungsangebote bewegt sich hauptsachlieh im B
reich zwischen «sinnvoll» und «wichtig». Haufige Nutzerinnen und Nutzer der Stiftingsa
gebote bewerten vor allem die tellectual Tools, Seminare und Kurzveranstaltungen sowie
die Sommerakademien als besonders wichtig.

10 Folgender Zusatz betreffend die Landessprachen wurde erst vor Kurzem, nach der Evaluation eingeflgt (Zitat

aus den Aufnahmebedingungen): AAls Bewerber/in bringen Sie ausserdem mit: Kommunikative Kompetenz,
auch in Fremdsprachen, insbesondere in den Landessprachenfi(Quelle: www.studienstiftung.ch 1.Nov. 2010).

Pearson Korrelation R?=0.26, p>0.001.

11
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Abbildung6: Wichtigkeit von Stiftungsaktivitaten austiftlersicht H=608)
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Frauenférderung: Frauen beurteilen die Fraued&nung mitdurchschnittlich 4.3 Punkten.

Die Ergebnisse der aktuellen Befragung liegen im Vergleich zu den Ergebnissen der Jahre
2002 und 2005weitgehendgleich auf (Intellectual dols, Seminard{urzeranstaltungen

und Sommerakademien, Vortrage Stiftlemterstitzung Stiftlerinitiativen, Werkbesidht

gung, Studienberatung allgemeifibbildung?). Praktisch alle Angebote der Studienstiftung
werden als sinnvoll bzw. wichtig eingestufin Wichtigkeitgeringfligigeingebissthaben

jene Angeboteder Studienstifting, welche unter Beratung und finanzielle Unterstiitzung
fallen.

Abbildung7: Wichtigkeit der Stiftungsaktivitdten(2002, 2005 und 2010)
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Welche Bedeutung einem Angebot beigemessen wird, ist nicht als nichterne Einschatzung
eines definierten Gegenstandes (hier die Veranstaltungen der Studienstiftung) zu lesen. Sie
ergibt sich aus individuellen Wiinschen und Erwartungen, dann aber auch awsloep-
nommenen oder vermuteteiQualitdt der Veranstaltung selber, den Zugangsmoglitbkei
sowie den verfligbaren Alternativangeboten.

Aussagen zum Stiftungsangebot in der Schlussfagehalten meist Anregungen(Abbi-

dung 16, Seite 30, Angebotspalett&inzelne Befragte wiinschen sich neben interdisZiplin

ren auch fachspezifische Veranstiagen' Ausserdemwirden o 9 1 KA | = t KAf2azl
Gesellschaft, Politik, Wirtschatominiereri,®> wahrend naturwissenschaftlichen, medizin

schen und kunstlerischen Themesmniger Raum gegeben werd&Veiter wird der Wunsch

geaussert, mehr Unterstltzungu erhdten bei wichtigen Laufbahmentscheidungenowe-

che Mdglichkeiten gibt es, ein Zwischenjahr karriereorientiert zu planghWas bedeutet

es genau, Professor zu werden? Wie wichtig sind Auslandaufenthalte? Wie wichtig schatzen
SieSrachen ein? Worauf &iten zukiinftige Arbeitgeber, womit kann man punkten? Soll ich

mehrere Abschliisse anstreben, oder mich auf ein Studienfach konzentiieren?

4.2.6 Finanzielle Leistungen

60% der Befragten haben eine finanzielle Leistung in irgendeiner Form bezogen.aNachfr
genzur Bedeutung dieser finanziellen Unterstiitzung fihren zur Annahme, dass did-finanz
ellen Leistungen der Studienstiftungiohl gerne entgegengenommen und geschatzt
werden, aber fir den deutlich grosseren Teil der Stiftler zur Existenzsicherung nicht nétig
sind: So stimmen 84% der Aussage zu oder eher zu, die finanziellen Leistungen bedeuteten
eine angenehme Entlastung des Budgets bzw. finanzielle Leistungen hatten sie rcht zwi
gend nétig gehabt, aber zur 6konomischen Unabhangigkeit vom Elternhaus gdi#}. (

Fur ein Drittel (33%) der Beziiger finanzieller Leistungen war diese allerdings unentbehrlich
flr ein Studium in einem anderen Sprachgebiet der Schweiz oder im Ausland und fir 18%
erlaubten die finanziellen Zuwendungen der Stiftung eine volle Koreiioriraufs Studium
(Mehrfachnennungen waren maoglichlvahrend also dementsprechend grossere Betrage
auch einen hoheren Stellenwert fiir die Finanzierung des Studiums hatleginen kleia-

re Betrage (v.a. wohl das Biichergeld) eher wenig Bedeutung zu haben.

Der Vergleich der Befragterach Eintrittsjahr in die Studienstifturdgckt Entwicklungen in
der Vergabe finanzieller Leistungen auf: Erhielten 85%vdedem Jah2000 Eingetretenen
finanzielle Unterstitzung, profitierten lediglich 40% der zwischen 200528 Eingete-
tenen davon (Eintritt 200D5: 82%)Ab Start der Fordertatigkeit der Stiftung bis 26k

die durchschnittliche Héhe ddinanziellen Unterstitzungvahrendder Anteilan Beziigen
finanzieller Leistungen, welche sich dank diesen udllidas Studium konzentrieren kon
ten, von 10% auf 24%iieg(Eintritt 200205: 17%). Der Studienstiftung ist es in jingster Zeit

12 Vgl. Fussnote 2, Seite 11.

18 AKutexve in Anf ;debenZiageansedendtagebogen wieder.
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also gelungen, finanzielle Leistungeimer denjenigerstiftiem zu vergeben, die starker auf
solcheangewiesen sind.

Tabelle3: Finanzielle Leistungen nach Eintritt in die Studienstiftung [Aniteitqd

vor 2000 bis 2005 bis 2010 Total

keinefinanziellen Leistungen erhalten 145 18.2 60.1 40.3
bis CHFL0O'000 50.9 68.8 31.9 42.7
bis CHR20'000 30.0 20.0 6.8 14.6
Uber CHR20'000 4.5 29 1.2 24

Quelle: Datenbank der Studienstiftung Juli 2010.

* Im erstendahr der Stiftungsmitgliedschaft werden keine Antrage fur finanzielle Leistungermangaen. Dies erklart den
tiefen Anteil an Leistungsbezligeder neuesten Mitglieder.

EinzelneRickmeldungemuf dieoffene Schlussfrage deuten darauf likbbildung 16, Seite

30), dass eine gezielte Ausschittung der Gelder bei den Befragten Anklang findet. Zwar
werden auch kleine finanzielle Betrage geschéatzt, atrer Ausschittung mit der Giesska

ne wird als nicht optimal wahrgenommemdaufigerezeitlich begrenzte, aber punktuell
stark wirksame Stipendiefinden demgegenubestéarkeren Anklangessolken jene unte-

stutzt werden, welche tatséchlich auf finanziellatérstiitzung angewiesen sintiftler,
welche neben ihrem Studium einer Arbeit nachgehdirften dabeinicht benachteiligt
werden (keineoBestrafung der Fleissig@nFur mehrere Befragte ist nicht nachvollziehbar,
weshalb sie nicht mehr mit finanziellenterstiitzung fiir Sprachaufenthalte rechnenrdi

fen, obschon Sprachkompetenzen aus ihrer Sicht ein Kriterium von Exzellenz darstellen. Um
Enttduschungen wegen abgewiesenen Antragen mdglichst zu vermeiden, pladieres mehr
re Befragte dafur, die Kriterien flinanzielle Leistungen transparent zu kommunizieten

4.2.7 Wirkungen der Studienstiftung auf individuelle Entwicklung

Wirkungen von Massnahmen simu der Regelon deren Intensitat abhangig. Da im Falle
der Studienstiftung die Intensitat einersei®m vorhanden@& Angebot zu verschiedenen
Zeitpunkten und andererseitgon derindividuellen Nutzung dieser Angebote der einzelnen
Stiftlerabhangt konzentriert sich die Auswertung der Wirkungen auf@rappe der Stiftler
der Kernphasdvgl. Ausfilhrungen i\bschnitt4.2.1) ¢ also jene Gruppe, der ein grosses
Angebot zur Verfligung stand umtie dieses laut eigener Aussage auch rege nufatehr
Resultate imAnhangA4.3 und A44).

Der individuelle Profit aus der Fordertéatigkeit der Studienstiftung ergibt ldexhdort, wo

der fachiibergreifende Austausch oder die (personliche, intellektuelle) Offnung gegen au
sen gefordert undlie Stiftlerallgemein fur Gesellschaft und Umwelt sensibilisieerden

Am starksten gefordert sehen sich die BefragtenGmrundversindnis fur andere Diszipl

" Im Memberbereich von www.studienstiftung.ch sind die Richtlinien publiziert.
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Sozialforschung Evaluation Konzepte

nen, Interdisziplinaritgtgesellschaftliche Verantwortungnd Forderung des Selbstvertra
ens (94% bis P4 ZustimmungAbbildung8).

Abbildung8: Profit dank Stiftungsmitgliedschaft (Selbsteinschatzung;285§°

Facherubergreifende Kontakte erschliessen / pfleg

Grenzen der eigenen Interessen erfahren und aufbrecl

Lust, die sich bietenden Chancen aktiv aufzuspt

Sensibilisierung fiir gesellschaftliche und ékologisc
Fragestellungen

Selbstvertrauen, mein Potenzial gegen aussen darzuste)

Mit talentierten / interessierten Gleichaltrigen etwas auf dig
Beine stellen

Hochstehende Forschung / Wissenschaft gegeniiber andegei
vertreten

Dank Inputs / Kontakten soziales / kulturelles Engagemeg
wahrnehmen

Dank Inputs / Kontakten politisches Engagement vertiefga

Dank Inputs / Kontakten kommerzielle Geschéftsidega
entwickeln

0% 25% 50% 75% 100%

EGASEXSAYAISaE Ry A IKgar nicht profitiert

Wahrend72% der Kerngruppe davon profitieren konnte, mit Gleichaltrigen etwas auf die
Beine zu stelleifAbbildung8), fallt der Profit in Bezug auf konkretere Handlungen diie
Entwicklung kommerzieller Geschéftsideen oderiales und politisees Engagemerge-

ringer aus.Zu letzterem Punkt ist anzumerken, dass die AssessiE@bnisse wohlra
nehmen lassen, dass die meisten Stiftler auch wahrend des Studiums im sozialen,
kulturellen, sportlichen oder politischen Bereich tUberdurchschnittlichagigt geblieben

sind.

Sehr starke Fordereffekte erkennen die Stiftler dort, wo auch die Studienstiftung ihren
Kernauftrag siehtGrundverstandnis fir andere Disziplinen entwicKélin 93% trifft dies
weitgehend oder gar vollstandig z&in Thema ganzhiich betrachtenund eneneigenen
Standpunkt einnehme(88%),Anwendung interdisziplindrer Ansatze zur Losung komplexer
Probleme(78%) odessich als Teil eines Netzwerkes mit gesellschaftlichem Potenzial-zu ve
stehen(77% Abbildung 9.

° Auswertungen flr weitere Teilstichproben sind unter Anhang A4.3 aufgefihrt.
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Abbildung9: Fordereffekte der Studienstiftung (Selbsteinschitzung285)
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mich als Teil eines Netzwerkes mit gesellschaftlichem Potengzia 34

zu verstehen
eine Sensibilitat fur die drangenden Probleme unse
Gesellschaft zu entwickeln
meine eigenen Starken und Schwéchen intensiver,
reflektieren
mich als Teil eines Netzwerkes mit wissenschaftlichem Potel
zu verstehen
mein Fachwissen flr andere zugénglich bzw. verstandlich
machen

interkulturelle Kompetenz zu verstarke

Fremdsprachenkenntnisse anzuwenden und zu verbess

von der Zuschauerrolle in diejenige des Machers, der Macheggia
zu wechseln
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Im Vergleich zur omniprasenten Hochschule haben die Veranstaltungen der Studienstiftung
den Charakter punktueller Eingriffementsprechend konzentrieren sich dieaef die
Bereiche, die den Stiftungszielen entsprechen. Gleichvidblessierte ineiner Gege-
Uberstellung(Abbildungl0, vgl. auch Anhang A4.4wo gemass deBefragten (Kergrup-
pe)die Starken der Studienstiftung liegen und wo diejenigen der Hochschulen.

Abbildung10: Effektevon Studienstiftung undHochschule(njn=285)
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unterstitzte mich aktiv bei der Stellensuche, z.B. via Betreuerdoz

lieferte die nétigen Kontakte, welche fiir meine heutige berufliche Posit
wegweisend sind

M Studienstiftung

motivierte / ermutigte mich, eine Doktorarbeit zu schreibej

machte mich via Job-Borse auf die Stelle aufmerksam, die me|
Berufseinstieg ermaglichte
erweiterte mein Wissen tber berufliche Méglichkeiten, was meine Laufb:
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beeinflusst(e) die Wahl meiner thematischen Vertiefungen wéahrend
Studiums
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Im mittleren Block der Darstellung finden sich von den Hochschulendendstudienstt
tung gleichermassen gut erbrachte Leistungen.

Besonders positiv hebt sich die Studienstiftung gegeniber den Hochschulen in Bezug auf
Zusatzqualifikationen und Vertiefung von Gebieten ausserhalb des Studienfaches ab. Die
Studienstiftung stést zudem starker zu Projekten und externem Engagement an und bietet
Uberdies bessere Rahmenbedingungen zum Aufbau eines breiten Netzwerkes. In nachhaltig
positiver Erinnerung sind auch Aktivitaten haften geblieben, die sich gunstig fur spatere
Assessmentauswirken durfter(z.B. Sommerakademie, IT Tool Rhetorik, Diskussionen)

In Bezug auf Aspekte der Karriereplanung gfiitderung durften die Moglichkeiten der
Hochschulen deutlich besser sein. Entsprechend farbt sich dies auch ab auf die Beurteilung
durchdie Studienstiftler.

In den Antworten auf dieSchlussfragevird dieses Bild bestétigiAbbildung 16, Seite 30
Eindricklich und eindrticklich haufig kommt in Kommentaren zum Vorschein, wie gut es der
Stiftung gelingt, Angebote zu lancieren, die das Stmdéinnvoll ergénzten bzw. allgemein

die Augen offneten fir Gegenstande, die sich einem in der stark strukturierten Welt der
Vorlesungen und Prifungen entzégéallweise schafft edie Studienstiftungauch von der
Universitat frustrierten Studierenden erPerspektive zu vermitteln und neu zu motivieren.

4.2.8 Auszeichnungen und Eigenaktivitaten der Stiftungsmitglieder

Wahrend des Studiums habw funf Stiftlern(jingste Mitglieder eingerechnetin Durch-
schnitt eine/einer eine Auszeichnum erhalten.(Vergeichszahlen liegen keine voAuSgE-
zeichnet wurder@3-mal das gesamte Abschlussresultat (B#ah Master oder Doktorat),
20-mal die Abschlussarbeit oder andere Atbai sowie 17mal das Resultat von Einzelpr
fungen(vgl. hierzu auch Jahresberichte deftsg). Dartber hinaus erhielt ebenfalls jedes
funfte Mitglied ein Stipendium fur besondere Leistungen wéahrend seines Studiums. Etwas
tiefer ist der Anteil bei Stipendien nach dem Studium. Rund jedes zehnte Mitglied erhielt
Auszeichnungen fur Publikatien oder Beitrage an Fachkongressen.

Abbildung11: Besondere Leistungen wahrerdhach Studium(Anteil in %)

30

m wahrend Studium n = 608 m nach Studium n = 313

Anteil Befragte in %

Stipendien Publikationen  Prasentationen Forderprogramme Wettbewerb —ausseruniversitire  anderes
Beitrag Leistungen
Fachkongress

23



Gesellschaftliche Engagementzahlt zu den Aufnahmebedingungeais Mitglied derSu-
dienstiftung 60% der Befragtegeben an, wahrend ihrer Mitgliedschadin keinen Aktivi-

ten im Sinne der Studienstiftung beteiligt gewesen zu Seknapp ein Viertel hat selber
Aktivitaten lanciert, wahrend gut ein Viertel an Aktivitaten teilgenommen hat. Am aktivsten
erweisen sich jee Mitglieder, welche zwischen 2000 und 2005 in die Stiftung aufgeno
men wurden(Tabelle 4. Allgemein héangt das Engagement vom Alter ab: Mit zunatime
dem Alter haben die Befragten auch eh&zw. wieder)gesellschaftliche Verantwortung
tubernommen.

Tabelle4d: Beteiligung an Aktivitaten nach Eintritt zur Studienstifturiin %)

vor 2000 bis 2005 bis 2010 Total

keine Teilnahme, keine Aktiviténciert 56.4% 48.8% 66.3% 59.5%
Aktivitat(en) lanciert* 30.9% 31.2% 16.9% 23.4%
an Aktivitaten) teilgenommert 23.6% 32.9% 21.5% 25.2%

* Doppelnennungen mdoglich.

Am haufigstenerfolgen diese Aktivitdtenals soziales Engagemeswie im Kontextvon
Wissenschaft, Kultur und Politik

4.2.9 Stiftungsmitgliedschaft als Argument bet&lenbewerbungen

177 Befragte machten Aussagen zur Bedeutung der Stiftungsmitgliedschaft als Argument
bei Stellenbewerbungen, wob&B5 (7699 dieserBefragten bei Stellenbewerbungen explizit
erwahnt hatten, dass siMlitglied derStudienstiftunggewesen sien.

Gefragt wurde zum einen nach dBedeutungder Studienstiftung als Referenz bei Bewe
bungen(Abbildung 2). Fast ein Sechstel der Befragten misst der Studienstiftung eine hohe
bis sehr hohe Bedeutsamkeit bei Bewerbungen zu. 36% der Befragten sehgtudiim-
stiftung als eine unter mehreren Referenzen, 21% fanden, die Studienstiftung habe-bei B
werbungen keine oder eine geringe Bedeutung gehabt. (25% konnten diese Frage nicht
beurteilen.)

16 Eine Erklarung fur dieses Ergebnis konnte darin liegen, dass das Assessment fur die Studienstiftung haufig

zwischen der Matur und dem Studienbeginn erfolgt. Zu diesem Zeitpunkt kommt es zu Veranderungen (weniger
Freizeit, Umzug, Neuorientierung von Engagements und Freundeskreis u.a.), in deren Folge u.U. auch das bis-
herige soziale Engagement zeitweilig aufgegeben wird.
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Sozialforschung Evaluation Konzepte
5 k

Abbildung12: Stiftungsmitgliedsbaft in Bewerbungssituationen

kann ich nicht beurteilen

m Studienstiftung hat keine / geringe
Bedeutung
Studienstiftung ist eine unter mehreren
anderen Referenzen

m Studienstiftung sticht unter anderen
Referenzen hervor

m Studienstiftung ist als Referenz von
zentraler Bedeutung

Antworthaufigkeit in %;
n=177

In Kommentaren notierereinige Befragte, dass die Studienstiftung bei vielen internation

len Firmen mit Hauptsitz in der Schweiz keinen hohen Bekanntheitsgrad habe. Und wenn
der Name bekannt sei, bestehe Unklarheit Uber Basfil der StiftungAbbildung 16, Seite

30).

Die Onlinebefragung gibt einen groben Eindruck von der Bekanntheit der Studienstiftung
bei den Arbeitgebern, die Studienstiftler einstellten. Sie vermiaéler auch einige Hinvire

se, ob siclder Umstand, von dr Studienstiftung geférdert worden zu sein, in Bewerlaing
situationen auswirkt und auf welche WeigAbbildung13). Dieses Ergebnis hangt nicht
davon ab, ob der Arbeitgeber ein Wirtschaftsunternehmen, die 6ffentliche Verwaltung oder
eine Hochschule war.

Abbildung 13: Bekanntheit der Studienstiftung bei Arbeitgebern und Wirkung in Bewe
bungssituationen (n=17)7

100
80
Antworthaufigkeiten %
60 -+ w1 «trifft weitgehend zu» oder —
«trifft vollstandig zu»
40
20
[N -
Stiftung war Arbeitgeber Arbeitgeber kannte Weiterarbeit in Weiterarbeit an Arbeitsplatz dank Durch Stiftung
unbekannt Stiftung bestehendem Hochschule Netzwerk erworbene/verbessert:
Arbeitsverhéltnis Studienstiftung Fahigkeiten waren
wichtig

Kein Einfluss Unmittelbarer Einfluss, Stiftungsmitgliedschaft als bedeutsames Argument Mittelbarer Einfluss

25



4.2.10 Arbeitsorte und berufliche Stellung ehemaliger Studienstiftler

177 der befragten ehemalige®tudienstiftler habemmindestens einen Arbeitsplatz inne.
Fast ein Viertel (41) arbeitém Ausland, wobei mehr als die Hélfte dieser Personen an einer
Hochschule angestellt ist.

Abbildung14: Arbeitgeber der ehemaligen Stiftig§iMehrfachnennungen)
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0 | 40 H Anteil an Stichprobe (n = 177) in %, Arbeitsort Ausland
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Haupteinsatzgebiete sind die Hochschule (mit 40% aller befragten Ehemaligety), Wir
schaftsunternehmen (30%) und 6ffentliche Verwaltung bzw. Institutionen der 6ffentlichen
Hand (25%). Politik (Parteien) und Interessenverbande scheiraigy Anziehungskrafauf

die Stiftleinnen und Stiftler auszuiiberZu bertcksichtigen ist, dass der aktuelle Arbeit
platz Hochschule fir 30 Befragte (17% der Stichprobe) erst Abschluss des Studiums bede
tet und nach dem Doktorat oder Postdoktorat die Suche nach einer Erééidieit
ausserhalb der Hochschule beginnen drfte.

Abbildung15: Berufliche Stéling der ehemaligen Stiftle(Mehrfachnennungen)

60
50 i m Anteil an Stichprobe (n = 177) in %, 2-3 Anstellungen-
40 | m Anteil an Stichprobe (n = 177) in %, 1 Anstellung

30

20 -

10 -
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Von den befragten Personen hat jede achte zwei oder drei Arbeitssiather in der Rolle
alsMitarbeitendg(r), Dozierendé) und Selbstandigerwerbende.

Mit Abstand am haufigster¥8 oder44% von 17Antwortenden) arbeiten die ehemaligen
Studienstiftler als Mitarbeitendeder Kaderin Wirtschaftsunternehmungen, 6ffentlicher
Verwaltung, Hochschen undc¢ zahlenmassig deutlich geringe in Nonprofitorganisat-
nen.

36 Befragtehaben eine Stelle alBostDocinne (20), arbeiten als Assistenzarzt/arztin (13)
oderim Rahmen eineénwaltsauditorim (3)und befirden sich somit noch auf demorge-
schriebeen bzw. angezeigteAusbildungsweg innerhalb der gewahlten Karriere. 18% der
Befragten arbeiten in einer leitenden Position (11% strategische/operative Fuhrung, 7%
oberes Kader). Je 7% haben eine Professur inne oder sind Dozent(in) an einer Hochschule.

Die Befragungsdaten vermitteln ein lediglich begrenztes Bild vom beruflichen und pgersoni
chen Weg, den die Gefdorderten nach Austritt der Stiftung gegangen sind. Die beifder Sti
tung (nicht systematisch) dokumentierten Angaben nahren indessen die Annahnsajidas
meisten Gefoérderten einige Jahre nach Austritt aus der Stiftung in Positionen arbeiten, die
ein Wirken und eine Einflussnahme ermdglichen, die kongruent sind mit den Absichten der
Stiftung.

4.2.11 Interesse an Forderverein und Alumivereinigung

Unter den nicht mehr aktiven Stiftlerinnen und Stiftlern geben 70% an, mit der Stiftung
noch in irgendeiner Art verbunden zu sein. In 90% dieser Félle sind die Ehemaligen Mitglied
der AlumniVereinigung und in 7% der Falle des Fordervereins. Rund ein \éagagiert

sich im Sinne der Studienstiftung fur den wissenschaftlichen Nachwuchs und 15% machen
eintretende Studierende auf die Studienstiftung aufmerksam. Je eine Minderheit (8% bzw
9%) arbeitet ehrenamtlich fur die Studienstiftung oder bewegt sichnierai Netzwerk, zu
welchem er/sie massgeblich durch die Studigftung Zugang erhalten hat.

Fast die Halfte (45%) der (online antwortenden) Nibkitglieder zeigt Interesse an der
AlumniVereinigung Und rundein Viertelkbnnte sich eine Mitgliedschaft inbFlerverein
vorstellen

4.2.12 Nutzungsprofie und davon abhadngend&Virkungen

Wie bereits unter 3.1.4 beschrieben, korrelieren die Nutzung des Stiftungsangebots und die
Motivation, sich an den Stiftungsaktivitaten zu beteiligen, heigmifikant. Die Vieelderta-

fel von hoher und tiefer Nutzung sowie hoher und tiefer Motivation deckt Nutzungsprofile
der Mitglieder auf Ihre genauere Betrachtung lohrsich weil sieein differenzierteres Bild

zu zeichnen erlaubefTabelle5).
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Tabelle5: Nutzungserhalten und Motivation

hohe Motivation tiefe Motivation
hohe Nutzung 334 =55.4%HH) 11 = 1.8% HT)
tiefe Nutzung 146 = 24.29%10) 112 = 18.6%iI()

Die Gruppe mit einer hohen Nutzung trotz tiefer Motivati@iT;2% der Gesatstichprobé
ist sehrklein und wurde deshalb (aber auch wegen wenig plausibler Antwortkombination)
aus der vertieften statistischen Analyse ausgeschlossen.

Die dreianalysiertenNutzungsprofilemit ausreichend grosser Fallzahl der Stichprbe
lassen gih wie folgt beschreiben:

GruppeHH Hohe Motivation und hohe Nutzung Angehdérige dieser Gruppateressieren
sich Uberdurchschnittlich fur dimtellectual Tools Seminare und Kursvera
staltungen sowie die Sommerakademien. Im Vergleich zu den andetgn Gr
pen profitierensie berdurchschnittlich von der Studienstiftuigind haben
etwas haufiger an mehr als einem Studienort studiert (27% gegeniber 22%
der Gesamtstichprobe). Zudem Ubernehmen sie ausserhalb der Stuéliensti
tung mehr gesellschaftliche Verantwong, indem sie haufiger Aktivitéaten im
Sinne der Studienstiftung interdisziplinde Projekte Ubernahme demgare-
heitlichen Perspektive, gesellschaftliches Engagemedncierenoder sich
an solcherbeteiligen.

GruppeTH Hohe Motivation undiefe Nutazing. Zum einen lasst sich dies dadurchérkl
ren, dass Uberdurchschnittlich viele jlingere Stiftungsmitglieder in dieser
Gruppe vertreten sind, welche noch gar nicht die Gelegenheit hatten, das
Stiftungsangebot vollumfanglich zu nutzen. Im Vergleich zur gertfH ist
ein langer Weg zu den Veranstaltungsorten haufiger Hinderungsgrund. Die
Mitglieder dieser Gruppe interessieren sich im Vergleich zu den anderen
Gruppen Uberdurchschnittlich fir Beratungsangebote und finanzielle inte
stiitzung durch die Studiendiiing. Obschorsie kaum mehr Veranstaltungen
besuchen als Mitglieder der Grupé, orten sie mehr Profit als diese. Dies
ist insbesondere bei Umsetzusagpekten der Fa{lnputs aufgreifen, irdie
Rolle des Machers wechsel8ensibiliat fur drangende Proleme) sowiein
Bezug auf diddentifizierung (sich als Teil eines Netzwerkes verstehen) und
des Einflusses auf den Studienverlauf und Zukunftsplane (Wahl Studienfach,
Doktorat, Wissen urberufliche Mdglichkeiten).

GruppeTT. Tiefe Motivation und tiefeNutzung. Im Vergleich zur Gesamtstichprobe sind
ehemalige Miglieder etwas tbervertreten (44%; gegeniiber 31% bei den

" Beiallen Fragen zu den Aspekten Profit und Fordereffekt (s. Abbildungen 9 und 10) schneidet diese Gruppe am

besten ab.
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Mitgliedern). Uberdurchschnittlich hockst der Anteil Mitgliederdie sich von
den Themen der Veranstaltungen nicht angesprochen filhlen @#2%1%
bei den ehemaligen Das Interesse an den Stiftungsangebotmiin tiefsten
ausgepragt vor allem beziiglich Weiterbildung, Kontaktveranstaltungen und
Beratungsangeboterinterdurchschnittlichpositiv beurteilten die Mitglieder
dieser Gruppauchden Profit und Férdereffektdurch die Studienstiftung.

Die Analyse ubedrei Nutzungstypen zeigt, dass Profit und Fordereffelktmal eher von

der Nutzungfrequenz in anderen Félleehervon derMotivation beeinflusst wird. Je héher

die Nutzung des Stifhgsangebots ist, desto eher orten die Mitgliedsuswirkungenauf

soft skills (Starken/Schwéchen reflekien, Dialogkompetenzen, Austausch suchen,rinte
disziplinarer Ansatz verfolgen, interkulturelle Kompetenzen). Die Motivation spigfie
bereits erwdnt ¢ dann eine starkere Rolle, wenn es um das Aufgreifen von Inputs, dentif
zierung und Einfluss auf den Studienverlauf geht. Die Motivation sagt also einiges dartiber
aus, wie stark ein Mitglied bereit ist, sich auf die Studienstiftung einzulassen emeasi

ihr auf unterschiedliche Art stimulierezu lassen.

KeinUnterschied zwischen den Gruppenm liezlglich der AbschlussnotBreise und Ask
zeichnungen sowie dem heutigen beruflichen Tatigkeitsbereich oder der beruflichen Ste
lung zu beobachten. Auchesteht kein Unterschied beziglich deon den Befragten
gewéhltenStudienrichtungen.

4.2.13Kommentare und Vorschlage fiene Schlussfrage

172 Befragte dusserten sich in der Schlussfrage zu einem oder mehreren Aspektan der St
dienstiftung und ihren Andsoten. Um eine Vorstellung zu vermitteln, welche Gegenstande
angesprochen wurden und welcher Art die Kommentare waren, ordnetezuméchstdie
Kommentarenachihren inhaltlichen Aussageund notierten in der Folgedie Haufigkeit

ihrer NennungAbbildungl6, Seite 30)

Die Kommentare widerspiegeln auf eindriickliche Weise, wie sehr zufrieden und dankbar
der UberwiegendeTeil der Befragten isEin paar Beispiele:

oDie Starke der Studienstiftung liegt meines Erachtens darin, kluge, interessierte undekreativ
Kdpfe aus verschieden Fachgebieten zusammen zu bringen, den Gedankenaustausch zu férdern
und gemeinsam Ideen zu entwickeln. Ich habe insbesondere von diesem Austausch fiir meine pe
sonliche Entwicklung sehr profitiert, aber auch fachlich dazugedernt.

oDie Studienstiftung ist eine fantastische Organisation. Ich kann mich nur von ganzem Herzen b
danken und hoffe, dass ich via AluaA\dtzwerk so eng wie moglich mit aktuellen und Ehemaligen
Stiftlern in Kontakt bleiben karn.

dch mdchte an dieser Stelle nastgdnzen, dass afer Studienstiftung mit ihren Verataltungen

gelingteine Atmosphére zu schaffen, die sonst in keiner mir bekannten Institution vorhanden ist.

wX8 5AS {(dzRASYaldATFhdzyd aOKIFFi SAyS ! éhw2aLIKNNBZ
Menschen zusammen bringt und welche Denkanstdsse gibt, an die man sich Monate spéater noch
erinnertd
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Abbildung16: Inhaltsanalyse der Kommentare (n = L7&bsolute Haufigkeitei

allgemeiner Dank/Lob vs Enttauschung von Studienstifti
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aVeranstaltungen der Studienstiftung sifiot mich jedes Mal ein Highlight und bereichern meinen
Unialltag ungemein. Es ist sehr befligelmeinen Horizont auf diese Weise erweitern zu kénnen
und zudem so viele motivierte und interessante Leutglkary' T dzft SNy Sy ® 4

oDie Studienstiftung war wie einel@&ung fur mich. Endlich traf ich auf andere junge, motivierte,
interessierte und engagierte Studentinnen und Studenten.

dch habe vor allem sehr viel Giber mich gelernt, woflr ich der Studienstiftung sehr dankbar bin. So
g dzNRS YANI 0SA & LdmsSnbiraviskBch @iéhtigdsX @ofiit i€hl-méine Fahigkeiten im
spateren Berufsleben wirklich einsetzen mdchte und bereit bin, dafir wahrend meiner Ausbildung
auch etwas zu leistea.

Auf Kommentare, didhemen der Onlinebefragurgeriihrenund bereits in dermAbschni-
ten 4.2.2 bis 4.2.1behandelt wurdengehen wir hier nicht mehr eirAbschliessend noch
einige weitereaufgeworfeneAspekte, die bisher nicht zur Sprache gekommen sindxz
achten istdie jeweils geringeAnzahINennunge.

- Der Begriff des Eéiten. Zvei Dimensionertauchenauf: Einerseits wird die Fordertgti
keit der Studienstiftung als Forderung einer abgehobenen Klasse wahrgengrBaten
fragte sehen sich in eine Rolle gedrang 2 dzy 3Sa ¢ £ Sy ( gde ihaeS G dzRA | y (i
nicht behagt. AndeldA SAGA&4 GANR Fy3ISYSNJ G S&a &aSA RAS
{OKgSAT ax RAS SAYy tNRBoO6tSY YAl [SAalddzy3adNN3S
- Wunsch zuintensiverenFérderung des Netzwerkekisbesondere den im Auslandust
dierenden Stiftlersoll eine Mdéglichkeit geboten werdemit der Studienstiftung enger
in Kontakt bleiberzu kdnnen Zudem fehlex S A Yy A y i FotyfirSdr StindiéristiftigrS
T dzy 5Aa1dziASNByY dzyR Y2yl 1GS 1 doiewditarénA YY G Sy |
Aussagen zum Netzwerk decken sich mitAestrittsbefragung
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- Exzellenz sollte sich auch auf der InterSée der Studienstiftung manifestiereHlilf-
reich wére auch eine etwas ausgedehnterenglischsprachige Version fur auslandische
Unternehmen und Hochschulen aus dem nidetitschsprachigen bzw. franzédispa-
chigen Raum.

SowohlKomplimenteals auctkritischeAnmerkungerkénnen als Zeichen daflir genommen
werden, dasslen Stiftleinnen und Stiftlern sowie Ehemaligelas Gedeihen der Studie
stiftungam Herzen liegt.

Es liegt in der Natur der Sache, dassjeieils gleicher Gegenstand aus unterschiedlicher
Warte von verschiedenen Personen in jeweils individueller Wertung betrachtet wird.
Scheinbare inhaltliche Unvereinbarkeiten und Widerspruche sind deshalb in der Darstellung
der Ergebnisse nicht zu vermeide
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5 Zusammenfassung, Diskussion und Folgerungen

Zusammenfassung

Die Schweizerische Studienstiftung fordert Studierende, die sich irmé&takines Assss
ments Uber hochtehendeschulischeleistungen undesonderen Einsatz im Dierstler
Gesellschaft ausichnenund damit zur Gruppe von Studierenden rhigh potentialge-
rechnet werden.Im Vordergrund der Stiftungsaktivitdten stehen Bildungsangebote, die
Uber das eigene Fachgebider Studierenderhinauseichen (Interdisziplinaritét), individ

elle Beratungfinanzielle Unterstiitzung sowie die Vernetzung untereinander, mit Eliemal
gen und Dozierenden sowie Arbeitgebdwgl. www.studienstiftung.ch)

Bald zwanzig Jahre nach ihrer Grindwmdlte die Schweizerische Studienstiftudge Wi-
kung ihrer Tatigkeit angsieren Einerseits sollte die Bedeutung und Nutzung der bis heute
etablierten Aktivitaten in Erfahrung gebracht, andererseits aber aich Einschatzung der
Effekte der Stiftungsarbeit vorgenommen werden.

Im Fruhling fihrte die mit dem Mandat betrauténternehmung Landert >Partner zunéchst
eine Machbarkeitsstudie durch. In deren Rahmen erfolgte auch eine Sekundarauswertung
von 139 Fragebogen der Atiisbefragung (Jahre 20680)der Studienstiftung

Im Sommer 2010 startete eine Onlinebefragung bei rind@m 1 1 %A §dkivSNEd2 vy Sy
ehemaligen Stiftlerinnen und Stiftlern. Die Teilnahmequote lag bei erfreulich hohen 57%.
422 von totalb08 Teilnehmendemwarenaktive Stiftler 186 Ehemaligekine hohe Aussasy

kraft der Ergebnissist gewahrleistet.

Die Austrittsbefragungbildete die Schwerpunkte der Stiftungstatigkeiehr gut abIln den
Augen der Stiftleerfilllten sichdie Erwartungen in Bezug auf weiterfihrende, spannende
Kontakte, eine Horizonterweiterung, stimulierende Anléasse und die MdglichkaireWe-
netzung.Allgemein werden die Veranstaltungen der Studienstiftung als qtisliterchste-
hend eingestuftSommerakdemien und Intellectual olsragen dbeibesonders heraus.

Die Zusammensetzung der Stichprobe bestatigt die Uberproportionale Prasemz
Deutschschweizer Stiftlern im Férderprogranibie Studienstiftungverfigt Gber einggute
Bekanntheit an den Maturitatsschule®estatigt wirddie Uberproportionale Vertretung
von Stiftlern mit Eltern, die Uber einen Hochschulabschugsfiigen (60%Shweizer Si-
dierendenpopudtion: 40%).

Innerhalb der letzten acht Jahre hat sich die Bedeutung der einzelnen Stiftungsaktivitaten
aus Sicht der Stiftler kaum verandert. Praktisch alle der 28 laufenden Aktiv{i@utenBi-
dungs und Beratungsformate)erden als sinnvoll, zumeist als wichtig eingesch&tz
besonders die Intellectualdbls, Seminare und Kurzveranstaltungen sowie die Somraerak
demien. Hohe Wichtigkeit hat auch die finanzielle Unterstitzgiageniger zurallgemenen
Existenzsicherun@azu gibt 8 das Ernst Gohner Stipendium fir finanzielllloftige Su-
dierende)als zur Finanzierung besonderer Aufwéandie etwa Auslandaufethalte oder
Studienin einer anderen Sprackgion der Schwei@BindingStipendium).
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Die haufige und deRraferenzerentspretiende Nutzung von Veranstaltungen der Studie
stiftung will gut geplant sein. Die Studienlehrgédnge sind seit der Bol&giarm starker
verschult lassen den Stiftlern bisweilen wenig Spielraum, sich flr Veranstaltungenuwder St
dienstiftung freizumacherBesonders motivierten Stiftlern gelingt elerdingsbesser, den
Spidraumzu nutzen

Dass es immer wieder zu Uberbuchungen kommt, spricht flirgchese Beliebtheit der
Veranstaiungen Weniger optimal sindindessen diedamit verbundenen Ruckwésungen
von Anmeldungerinteressieter Stiftler. Wichtig zu wesen, dass deragrzwungen verpas
te Mdglichkeiten kaum (kurzfristig) durch gleicheassen interssierende Alternaten er-
setzt werden. Am meisen profitiert vom Stiftungsagebot, wer sich auch aktiv einbringt
und Verastaltungen und sich bietende Kontakte nutzterDGruppe die so funktioniert,
kénnen ggen 6@% der Stiftler zugeordnet werden.

Die von der Studienstiftung ausgehenden Wirkungen lassen sich nicht einfach eruieren.
Denn zahlreich sind die Faktaoredie die Entwicklung der Stiftler bed#lirssen und komplex

ist ihnr Zusammenspiel. Hinweise ergeben gjcteben denauchin den Jahresberichten der
Stiftung regelméassig ausgewiesenen sehr hohen Notendurchschiiitteaus den Sellts
einschatzungen derdfragten Ehemaligen. In Bezug auf die folgenden Punkte geben jeweils
ca.90% und mehr der Befragten an, von der Stuadtiftung profitiert zu habenErschlis-

sen von facherubergreifenden Kontakten, Grenzen der eigenerdségr erkenneuand die

Lust, diesich bietenden Chancen aktiv aufzuspuieie Befragten geben auch an, dass die
Stiftung geholfen habe, eirundverstandnis flr andere wissenschaftliche Disgiplzu
entwickeln Allgemein zieht sich das Theraerdisziplinaritét als roter Faden durched
Kommentare der Befragten. Hoch eingeschéatzt werden die Férdereffekte der Stiftung auch
in Bezugauf Aspekte wiein Thema ganzheitlich zu betracht&ineneigenen Stadpunkt

zu enwickeln,sensibler zu werden fir die drangenden Probleme der Gesellscitbfid

als Teil eines Netzwerkes zu verstehen

Heimsen Stiftler besondetsaufig Preise undStipendien ein? Die Frage kaim Rahmen
dieser Evaluatiommangels Referenzdatenicht abschliessendeantwortet werden. Die
folgenden Zahlenbelegen dass da<intrittsAssessment zur erfolgreichenel8ktion der
Zidgruppe fuhrt So erhielten 21% vidiend des Sidiums ein Spendium fur besmdere
Lestungen, 12% eine Aszeichnung fueine Pubikation und 10% wurden fir einen Kn
gressbearag ausgzeichnet¢ Quoten, die mit hoher Wahrschaichkeit Uber dengnigen
der Studierendenpopation liegen durften.

Die Wahrnehmungder Angebote der Hochschulen und derjenigen der Studienstiftung
durchdie Stiftlerzeigt, dass di@on den Befragterselbst berichteten, von der Studierfsti

tung ausgehenden Wirkungen sich Rahmen deftiftungszielebewegen Erwerb vonzu-
satzqualifikationen, Vertiefung in Gegenstande ausserhalb der eigenen Studienrichtung
(Horizonterweiterungynd gelungeneVernetzungstehen als beobachtete Effekter Su-

18 78 Befragte machten Angaben zu ihrer Abschlussnote. Mittelwert und Median lagen bei 5.7.
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dienstiftung klar zuoberst.Offensichtlich nimmt hier dieStudienstiftungerfolgreich die
beabsichtige Komplementarfunktion zur tUberwiegend fachspezifischen Fokussiedeng
Hochschulerein.

Das im Assessmentichzuweisendsoziale Bgagement i Wissenschaft, Kultur und Fol
tik) hat auch wahrend des Studiums seinen Stellenvimibehalten Allerdingserfahrt es
durch dieseKonkurrenzinsofern, als die zeitliche Beanspruchuhgch das Studiunent-
sprechende Engagements zuriickbinden kann

In Bewerbungssituationehat sichdie Stiftungszugehorigkeinittelbar oder unmittelbar
bei rund 40%der hemaligen) Stiftler positiv ausgewirdbie Angaben der ehemaligen
Stiftler zu ihrer aktuellen Arbeitssituationen zeigen, dass es den megsWissenschaf
lern, in der Lehre, unselbstandig oder selbstandig in Unternehmen sovwi@nstlerisch
kreativenFeldern Tatige¢ geglickt ist, ihr Potenzialuchim Berufsleben befriedigend rei
zusetzenGleich lassen sich aucle Informationen der Stiftung tber die Aktivitaten eh
mals Geforderter interpretieren.

Diskussion

Die Egebnisse der Evaluatiareigen eine Stiftung, diden ausgewahlten Stiftlerain sehr
wertvolles und geschatztes Angebdiereitstellt, das als attraktives Komplementim Uh-

terricht an denHochschulen genutzt wirdn den strukturierten Antworterallein der be-

fragten Stiftler auf die Fragen der Evaluatoren kommt das positive Wsldeilen nur

begrenztzum TragenWie vielfaltig undbereichernddie Erfahrungen der Gefderten sind

kommt in denoffen formulierten Kommentarender Onlinebefragungehr gutzum Aus-

druck Man muste alle Konmentare imOriginal lesen, um sich ein {siindges Bild von
der farbigen Poplation der Studiastiftler, ihrer Walrnehmung der Stdienstiftung sowie

von den beruflichen und aussentuflichen Aktivtdten nach Aatritt aus der Stiftungma-

chen zu kdnnenDie guteBeteiligung an der Befragurgpwie die teilweise sehr ausfihrl
chen Konmentare vermitteln eine grosse Begeisterung der aktiven odeerahligenStiftler

ob der erhdtenen Unterstiizung, ebenso auch Dankbarkeit

Mit Blick aufdie Uberwiegendpositiven Ruckmeldungen und audie erkennbaren und
absehbarenindividuellen (beruflichen und persoénlieh) Entwicklungen der Befragtdma-

ben viele der durchaus auch kritischen Anmerkunghler randstandige Bedeutundlypi-

scherweise sehen siadenn aucheinigevon der Studienstiftung Geforderteemussigt sich
fur entspechende Kommentare zu entschuldigdiir die Stiftunggilt es ihre Arbeit wei-

terhin selbstkritisch zu hinterfrageand Hinweiseund Vorschlageron ausserfallweise in
die Uberlegungen zu ihremeiterentwicklung einzubeziehen

Die Ergebnisse mussen auf dem Hintergrgesehen werden, dassen Geférdertenje
nach Eintrittsjahiin die Stiftungein unterschiedlich dichteBildungs, Beratungsund Ve-
netzungsangebiozur Verfigung stand Zu berticksichtigenst insbesondergdass die Sti
tung nachzunéchstbescheidenem Anfangiit wenigen Stiftlernein stetigesWachstum
durchlaufen hat Aktuell gibt esZeichen dafiirdassdas Angebotsvolumen vor allem die
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Kapazitat der Veranstaltungeiq zeitweisenicht mit der Nachfragéer StiftlerSchritt hdten
kann Dem Wachstum der Stiftlerpopulation mualsoein Geichesauf Agebotsseite (Ve
anstatungen, Betreuungspersonal usw.) gegenlberstehen, wadesiim die Akquigion
zusadicher Mittel dringend macht.

Es ist offekundig, dassls Folge vorkBologna» die Zeitflexibilitat der Stiftlerinnen und
Stiftler gesunken istinsbesondere beilen engagierten Studierendenzu diesen sind die
Stiftler zu z&hlerg steht deninteressierenda Veranstaltungen nicht immeaiuchein na-
wendigesZeitbudgetder potenziellen Nutzegegentber.Kommt es dann auchoch zu
Uberbuchungenist eineindividuell geringes Nutzungdes Angebotslie Fdge. Nicht opti-
mal ist dies insofernals gerade die motiviertesten und haufigsten Veranstaltuniystei
mer die Hfekte der Fordertatigkeiauch amdifferenziertesterwahrnehmen.

Es ist im Falle der Studienstiftuggleich tbrigenswie in der Schwesterorganisatian
Deutstland ¢ eine Tatsache, dass Uberdurchschnittliche viele Stiftler aus einem Elternhaus
mit akacemischem Hintergrund stammeisgibt verschiedene Hyjbesen, wieso dem so

ist. Uberdurchschnittlich gebilde Elternsindbessevernetzt, finden leichter zu relevanten
Informationen (z.B. tUiber Fordereinrichtungamd (kinftige) Studiemrde aus desem Mili-

eu habenweniger Bedenkensich fir ein Férderprogramm anzurdeh. Wenig gtimal

ware es, wenraufgrund solcherMechanismentalentierte potenzielle Kadidatinnen und
Kandiditen Ubersehen wirden

Die Studienstiftungimfasstnicht nur die Geschaftsstelle, das von ihr betreute Verdnsta
tungsprogramm und die verschiedenen Fordend Unterstitzungsangebote. Sieinhd-

tet auchein grossedNetzwerkvon ehrenamtlich téatigen Assessoren, Betreueridognden

der kooperierenden Stiftungen, der Donatoreowie die Alumnivereinigung und denrFo
derverein. Dass zahlreiche Befragte ihr Interesse an einer Mitgliedschaft zu letzteren b
kundet habenweist auf ein noch unausgeschopftes Potenzial hin. Die Nachhaltigkeit der
Stiftungstatigkeit ergibt sich u.a. auch aus dem Organisationsnd Vernetzungsgrad der
Ehemaligersowie der Akteure, die fur die Stifturdprenamtlicharbeiten oder sie finanziell
unterstitzen.lhr Multiplikationspotenziak als Motivatoren, als Coach, als Arbeitgeber, als
Lehrende¢ darf nicht unterschatzuund soll deshalb umsichtgepflegt werde.

Immer wieder wirdin der Schweim sensibilisierten Kreiseiiber die richtige Verwendung
des Bgriffs Elite diskutiert, auch in der Studienstiftung unghter den Stiftlern «Elite»Oft
scheintdabei oftnegativ konnotiert zu seirEs sind Netverke, wie dasjenige der Studie
stiftung, die einen Beitrag zum besseren Versi@n von Elite und Eliteforderung leisten
konnen.Und es weden nicht zuletzt dieStiftler und Eheraligen sein, die in der Praxis den
Beleg erbmgen, dass Elite und soziadlerantwortung enhergehen

So betrachtet, muss es fur die Studienstiftung aucludagehen, dass ihnr Name und woflr
sie steht in der Schweiz noch bekannteerden Dass zwei von drei Arbeitgebern nichts
von der Existenz der Studienstiftung wusstiibt dasansonstensehrerfreulicheBild, das
die Erwahnung der Mitgliedschaft bé&tellenbewerbungeroffensichtlich hervarzurufen
vermag
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Folgerungerund Empfehlungen

Die Evaluation zeigt, dass die Studienstiftung und ihr Angebot beim Zielpublikum auf sehr
gute Resonanz stosst ugddank ihrer Qualitdt, dem Engagement velnrenamtlich Mtar-
beitenden, Geldgeberninstitutionellen Partnern sowie den eroffneten Vernetzunggmo
lichkeiteng Wirkungen im beabsichtigten Sinne anzustossen vermag.

- Empfehlung 1:Die Schweizerische Studienstiftung steh eingeschlagenen Weg auf
diesem scheren Fundamenfortsetzen im Bewusstsein der Wirkungszusammenhénge
sowie der Bdeutung der einzelnen Akteure (Persoreirenamtlich Engagierte, betig-
te Stftungen).

- Empfehlung 2Mit Verweis auf die bisherigen Leistungen soll die Studienstiftungraaif e
noch beasere Bekanntheit bei penziellen Partnern, Unternehmen (Arbeitgelginar-
beitenund dabei auch zu einem angemessenen Verstandnis von Elite undriétefiy
beitragen.

Bei allempositiven Echo auf die Studienstiftung, das in der Evaluation zustrdak -
kommen ist, solletMeinungen anderslautender Ausrichtung nicht dehen werdenauch
wenn siewenigzahlreichin Erscheinung tretenSie kdnnen wertvolle Hinweise auf vonka
dene oder sich bzeidhhnende, aber noch nicht ’kannte Schwachstellen sein.

- Empfehlung 3Die Studienstiftung soll ihre bisherige Kultur der Selbstatialuund des
kritischen Eflektierens der eigenen Aktivitdten weiterhin pflegen und an ihren hohen
Ansprichen sich #eer gegenlber festhalten.

Wachstumder Stiftlerpopulation Nachfragenach Angeboten sowie Volumen und Qualitét
der Angebotesollenin eirem ausgewogenen Verhaltrisieinanderstehen. Der Zugang zu
den Angeboten der Stiftung musgiterhin einer moglichst grossen Zahl von Stiftlerngmo
lich sein.

- Empfehlung 4Die Ressourcen (finanzielle Mitt8kiftungspersonal und Ehrenamtliche
Netzwerk) miussen mit deZaH aufgenommener Stiftlewachsen Bei der Planung des
Mitteleinsazes istder Tatsache Rechnung zu tragen, dadssteigender Zahl von Stif
lern und der Bedeutung der vertretenen Disziplinen und Kimsté die in der Stiftung
reprasentigten Interesensschwerpunktedisziplinare Vielfaltan Breite gewinnen

- BEmpfehlung 5:Nebender Akquisitiorfinanzieller Mittel ist auclauf die Anwerbung we
terer ehrenamtlicher Mitarbeitender zu achtdburch geeignee Massnalmen ist deren
Commitment sichewustellen.

- Empfehlung6: Eine mdglichst hoheVersorgungsgerechtigkeitst weiterhin zu gewah
leisten (v.a. sprachregional, Veranstaltungsthemeamd -formate, Beachtung der regr
sentierten wissenschatftlichen und kiinstlschen Studienrichtunggn

- Empfehlung7: Die bezuglich ihrer Nachhaltigkeit herausragenden Studienwogchdn
Wochenendveranstaltungenbedirfen besonderer Aufmerksamkeit und besondergr Mi
tel. Es ist zu prifen, omit spezifischenfundaising potenzielle Sponsoren motwt
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werden kawnen, besonere Veranstaltungsformate zu unterstitzeshnedabei inhatlich
Enfluss ausiiben zu wilen.

Eine kosteneffiziente Form die Nachhaltigkeit zu fordstrder Einbezug ehemaliger $tif
ler, nicht zuletzt mit Blick auf deren manifed®ereitschaft, der Stiftung etwas zurtickgeben
zu wollen.Zunehmend mehr Stiftlewerdenin Positionen tatig sein, die mitrilluss Kan-
petenzenund Mitteln ausgestattet sind und im Sinne der Studienstiftung aktiv sein kénnen.

- Empfehlung8: Es sind Wege zu Uberlegen, wie das Rotd der ehemaligen Stiftler
(Akquisition von Pratikumsplatzen und Arbeitsstellen, als Referentinnen und Reére
als Turdfner/Netzwerker, Geldgeberugéanglich erhalten bzw. optimal genutzt werden
kann, auch wenn sie nicht der Alumnivereinigung adln Foérderverein amfporen.
Entspechend sind dazu augbersonelle Ressourcemir Aktivierung des Poteiats be-
reitzuhdten.
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Anhang

Al

o &> DN

Fragen der Austrittsbefragung

Was waren lhre Erwartungen beim Beitritt in die Studienstiftung und inwiefern haben
sich diese Erwartungen erfllt?

Welches waren fir Sie die Highlights im Forderprogramm der Studienstiftung?
Was haben Sie im Forderprogramm der Studienstiftung vermisst?
Was hat lhnen die Studienstiftung fir einen Mehrwert zur Universitat geldbten

Wie hat sich die Forderung durch die Studienstiftung auf Ihren Studienverlauf und lhre
Zukunftsplane ausgewirkt?

Hat sich die Forderung durch die Studienstiftung positiv auf Ihre Stellensuche nach dem
Studienabschluss ausgewirkt, und wenn ja, {Netzwerk, Wissen, Studienstiftung als
Referenz)?

Hat Sie die Mitgliedschaft bei der Studienstiftung zu einem zusatzlichen geselischaftl
chen Engagement animiert? Wenn ja, weshalb und zu welchem?

Inwiefern ziehen Sie einen Nutzen aus dem interdisgipen Austausch, den Sie im
Forderprogramm der Studienstiftung genossen haben?

Welche Bedeutung hat fur Sie Ihr Studienstiftungsnetzwerk?
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A2  Weitere Resultate der Austrittsbefragung

A2.1 Rulckmeldungen beziglicgiftungsveranstaltungen

Sommerakademien 52
\

" Intellectual Tools 41
g \
= Workshops/Firmenanlasse/Vortrage 31
(=2
2

Vielfalt der Anlasse an sich 10

Gesellschaftliche Anlasse 6
ungeeignete Termine 14

o] Veranstaltungsort | 12
2
©
= keine Anlasse zu bestimmten Themen 11

weitere Mangel/Anregungen| 6

0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in % (n=139)

A2.2 Persorlicher Nutzen durch den interdisziplindren Ansatz

Einblicke in andere Fachrichtungen (56%)

Horizonterweiterung (36%)

Die eigene Meinungsbildung wurde beeinflusst, ganzheitlich Sichtweise gedamnt,
nehmeneines eigenen Standpunktes geler@4 ¢y

Vertrautheit mit der interdisziplinaren Denkweise, was im Berufsalltag oder Studium
ausserst hilfreich oder gar notwendig 7049

kommunikative Fahigkeiten erlangt, Fachwissen fur jedermann verstandlich vermitteln
kénnen, dank Fachwissen/Vokabular rriorschenden anderer Studienrichtungen ins
Gesprach kommen kénnetd%

Wissen Uber verschiedene berufliche Moglichkeiten erweit@¥f(

Ideenpool fir neue Projekte3¢9
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A2.3

Einflussder Studienstiftungauf Sudienverlauf und Zukunftsplane

X SNXI 3t AOKGS ! RIFIdZFSYGKIt i
... |oste Reflexion aus und motivierte fur akademisc
Laufbahn
... beeinflusste die Wahl des Studiumfachs, Diplomarbeit, e
X Y2O0AQASNLS RIa {idR AO0KyYy St SNJ RdzZNOKIT dd A SK|S
X Y2UAQASNIS FN 1 dzaf F yRFEdZFSYGKIE £ G
X 6ANJGS &AO0OK Ftf3aSYSa LI2AANGAD HdzF {GdzZRASYBSNI | ¢
X Y2UAQBASNILS FTNNI 28AGS At Rdzy3Sy k% SAGl dzado At Rdzya$
X KFEGGS oSELXATAGO 1 SAlYSY O9A58Ff dzaa | dzFf { (GdzRASYy DS
\ \
X KFddS 6SELX ATAGO | SAYSYy 980/ Ffdzaa | dzfF Ydz]l dzy Fi &l
| |
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in % (n=139)

A24 Individuelle Férderung

Massnahmen der individuellen Férderung werden im Austrittsfragebogen nicht explizit
thematisiert. Dennoch kommen Befragte in ihren Kommentaren zum Stiftungsangebot |
bend auf die Betreuerdozierenden zu sprechen. Dass sich dabegiiele noch intensie-

ren Kontakt mit diesen suchen, ist in der R
einigen Fallen driickt aber auch Enttauschun

egel Ausdruck der grossen Zufriedenheit. In
g durch, wenn festgestellt wird, dass andere

Stiftler intensivere Betreuung erfahren. Einzelne Befragtalytn, die Aufgaben dereB
treuerdoZerendenseien unklarWeiter wiinschten sich einige Ehemalige, dassRidreu-

erdozent die Betreuerdozenn vom gleichen

Fachem sollte (ein Wunsch, der dem

Oberziel desnterdisziplinarenAustausches allerdings diamak gegeniiber steht).

Je funf Befragte schlagen vor, den Studienstiftlern eine Laufbahnberatung bzw. Unterstu

zungstools fur Doktorierende anzubietén.

Mittlerweile ist dieser Wunsch z.T. erfillt mit der «PhDBox».
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A25 Einflussder Studienstiftungsmitgliedschafauf die Stellensuch&

Referenz durfte sich positiv auswirken / ausgewirkt hab

Betreuungsdozent unterstitzte aktiv bei Stellenbewerbu

Jetziger Arbeitgeber ist mit Studienstiftung verbund

Erlangtes Wissen und Kompetenzen dirften Stellensu
erleichtern

Studienstiftung 6ffnete neue berufliche Perspektivefl3

Gute Vorbereitung fiir Assessments2

Stellenbewerbung Uber die Studienstiftung-Job-Bor,

(bisher) kein Einfluss auf Stellensuche 42
| |
0 20 40 60 80 100
Anteil Befragte in % (n=106)

A2.6 Austausch und Networking

Die StudienstiftungrganisiertAnlassean denen Stiftlerinnen und Stiftler unter anderem
die Gelegenheit habergtudierendesowie Dozierende anderer Universitaten und Fadthric
tungen sowie Forschende und leitende Personen in der Arbeitskatinenzulernen Aus
den Kommentaren in der Austrittsbefragungird ersichtlich, dass zwischen Austausch,
Networking und weiteren konkreten Nutzeau unterscheiden isDie Mehrheit der Befrg-
ten schatzteden anregendenAustausch unas konntenauch nachhaltige Freundsaten
entstehen. EinéMinderheit profitierte Uber private Interessehinaus von diesen Korka
ten. Diese Gruppe kann als Beleg dafir genommen werdess dievon der Studiensti
tung angebotenermaoglichkeien auch aktiv genutzt werdemiissen Diebisweilen(explizit
wie implizit)gedusserte Kritik, die Studienstiftung férdere das Networkingvenig, greift
zu kurz. Einige Ruckmeldungen laskesiglichden Schluss zu, dass regionale Unterschiede
zwischen der Vernetzung der Stedstiftler bestehen,etwa aud abhangig davon, ob die
Betreuerdozierenden Treffen mit allen Stiftlern an einem Studienort organisieren.

A2.7 Gesellschaftliches Engagement

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens der Studienstifbiggendie Kandidatinnen und
Kandidaten ihr gesellschatties EngagemenDie Austrittsbefragungfragte, ob die Si-
dienstiftung zu zusatzlichem Engagement animiert habe. Etliche Befragte gaben an, dass
dies bei ihnen der Fall i¢Btudentenvertretungen, Mitarbeit in NGO, politisches Eagag
ment, ForderunglesDidogs mit anderen Kulturen, Hilfsprojekte, Forderungsprojekt unte
privilegierter Schuler)wahrend weitere Befragte Bestatigung und Unterstitzung fur ihr
bisheriges Engagement erhielten. Der grosste Teil meinte demgegeniber, sie séahen ihr
gesellschaftliche€Engagement durch die Studienstiftung nicht beeinflusst. Neun Befragte
haben Anléasse oder Entwicklungsprojekte der Studienstiftomigorganisiert

20 Fur 33 Befragte (ohne Stellenbewerbung) stellte diese Frage bislang keine Relevanz dar
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A3  Onlinefragebogen

Wohnsitz (Kanton / Ausland) zum Zeitpunkt der Maturitdt

| zn ™| BE C L ™| ur ™| sz
T 6L ] zG T R | so [C] Bs
AR [=lwy IC| s | er =] ac
™| vD | vs ~ NE | ce ] au

Geburtsdatum (tt.mm jjjj)

NUR BEANTWORTEN, FALLS STUDIUM ABGESCHLOSSEN:

Abgeschlossene Studienrichtung

[T| ow
] BL
IT] 16

| r ‘ Ausland

NUR BEANTWORTEN, FALLS NOCH IM STUDIUM ODER FALLS WEITERER ABSCHLUSS ODER DOKTORAT GEPLANT:

™ Nw
| sH

Studienrichtung des geplanten Abschlusses

Wo in der SCHWEIZ haben Sie studiert / studieren Sie? MEHRFACHNENNUNGEN
Universitat Basel

Universitat Bemn
Universitat Freiburg
Universitat Genf
EPF Lausanne

Universitat Lausanne

-
F

IC|

r

F

T

™| Universitat Lugano
F Universitat Luzem
L Universitat Neuenburg
™| Universitat St. Gallen
| ETH Zarich

I | Universitat Zirich
r

Fachhochschule, welche?

" | Andere:

Wo im Ausland haben Sie studiert / studieren Sie aktuell? MEHRFACHNENNUNGEN
| Kein Aufenthalt an auslandischer Hochschule / Institution

C Hochschul{en) bzw. Institution{en) im Ausland (Name, Stadt, Land) notieren:

Welches war der héchste Ausbildungsabschluss lhres Vaters?
Valksschule

Berufslehre, Maturitat

Héhere Fachschule

Bachelor

Lizentiat, Diplom Hochschule, Master

Doktorat

2[99 Alal[a][o

Anderes:

Welches war der hochste Ausbildungsabschluss lhrer Mutter?
Valksschule

Berufslehre, Maturitat

Héhere Fachschule

Bachelor

Lizentiat, Diplom Hochschule, Master

Doktorat

BEIRREIE

Anderes:
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